Frank Sandor egyéni vallalkozo

Visszaélés-bejelentési Szabalyzat

(2023. december 17.)



I.  Hataly

1. Targyi hataly:
Jelen Szabalyzat targyi hatalya Frank Sandor egyéni vallalkozo6 éltal kialakitott és miikodtetett
visszaélés-bejelentési rendszerre terjed ki.

2. Személyi hataly:
Jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed

a) Frank Sandor egyéni vallalkozé foglalkoztatora (a tovabbiakban: foglalkoztato),

b) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra,

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni kivanod olyan
személyre, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljards megkezdddott,

d) az egyéni vallalkozora, az egyéni cégre, ha a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban all,

e) a foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személyre, valamint
a foglalkoztat6 tigyviteli, iigyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo személyre,
ideértve a nem ligyvezetd tagot is,

f) a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzddéses kapcsolatban 4llo vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozora,
alvallalkozéra, beszallitéra, illetve megbizott feliigyelete és iranyitadsa alatt allo
személyre,

g) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornokra és 6nkéntesre,

h) a foglalkoztatoval az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot 1étesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozd eljaras megkezdddott, és

1) az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses
kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint.

3. Teriileti hataly
Jelen Szabalyzat targyi hatdlya Magyarorszag teriiletére terjed ki.

II. Ertelmez6 rendelkezések

1. foglalkoztatasra iranyulo jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott
Frank Sandor egyéni vallalkozo foglalkoztatd részére és annak iranyitdsa alatt ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy onmaga foglalkoztatasat végzi,

2. foglalkoztato: Frank Sandor egyéni vallalkozo
HU 6728 Szeged, Budapesti ut 41.
Adoszam: 45660218-2-26

3. foglalkoztatott: az a természetes személy, aki Frank Sandor egyéni vallalkozoé foglalkoztato
szamara és annak irdnyitasa alatt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.
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ITII. Belso visszaélés-bejelentési rendszer és incidenskivizsgalo

A foglalkoztatd a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvény (tovabbiakban
Panasztorvény) alapjan belso visszaélés-bejelentési rendszert alakit ki, melynek mitkodési
szabalyait jelen Szabdalyzat tartalmazza.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert a foglalkoztatonal egy erre a célra kijelolt,
partatlan személy, az incidenskivizsgalé miikodteti.

A kijeldlt incidenskivizsgalo:

Kadar-Németh Matild

cim: Frank Sandor egyéni vallalkozo, Kadar-Németh Matild incidenskivizsgdlo részére,
6728 Szeged, Budapesti ut 41.

Tel.: +36-30-2069511 — hivhaté munkanapokon, munkaiddben, hétf6tél péntekig 8.00 —
16.00

E-mail: bejelento@fehertoihalaszcsarda.hu

IV. Bejelentés

1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett

cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informaciot lehet
bejelenteni.

. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) a foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fenndllo foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonya megsziint, €s

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra irdnyulo jogviszonyt 1étesiteni kivano olyan személy,
aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban all,
b) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
foglalkoztato tligyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozd személy, ideértve
a nem ligyvezetd tagot is,

c) a foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban allo vagy szerzddéses kapcsolatban 4llt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt 4ll6 személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot 1étesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzodéses
kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses
kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

. A bejelentd a bejelentést irasban vagy szdban teheti meg. A szobeli bejelentést telefonon

vagy mas hangiizenetkiild rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.
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4. Ha a bejelentd a szobeli bejelentést telefonon vagy mas hangiizenetkiildé rendszer utjan
teszi meg, az incidenskivizsgaldé a szobeli bejelentést irasba foglalja és — annak
ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozd IlehetOség
biztositasa mellett — a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

5. Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, az incidenskivizsgald a szobeli
bejelentést
a) — a személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok szerint megtett tajékoztatast
kovetden — tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy
b) irasba foglalja és — annak ellenOrzésére, helyesbitésére, aldirassal torténd
elfogaddsara vonatkozd lehetdség biztositdsa mellett — a bejelentd szédmara
masodpéldanyban atadja.

Az incidenskivizsgaldé a szobeli bejelentés irdsba foglalasa soran teljes és pontos
jegyzoékonyvet koteles késziteni.

Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossdgat — ha az annak megallapitdsahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

6. Az incidenskivizsgald a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett irdsbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast
kell nyujtani az e torvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

V. A bejelentés kivizsgalasa

1. Az incidenskivizsgdlo a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett irdsbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
bejelentd szamara. A visszaigazolads keretében a bejelentd részére altalanos tdjékoztatast
kell nydjtani az e torvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

2. Az incidenskivizsgilo a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett
legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kivizsgalja.

A kivizsgélasi hataridét kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejli tajékoztatasa
mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalas varhatd
iddpontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairol kell tajékoztatni. A bejelentés
kivizsgalasanak és a bejelentd tdjékoztatasanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem
haladhatja meg a harom honapot.

3. A bejelentés kivizsgéalasa soran az incidenskivizsgalo kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazésara, valamint
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot.

4. A bejelentés érdemi kivizsgaladsa melldzhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,
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c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben
érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem
allna aranyban.

5. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb
visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.

6. Az incidenskivizsgal6 a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérdl €s a mell6zés
indokdr6l, a bejelentés kivizsgalasdnak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrol a bejelentdt irasban tajékoztatja.

Az irasbeli tijékoztatds melldzhetd, ha az incidenskivizsgald az el6zdekrdl a bejelentdt
szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

7. Az incidenskivizsgdld vildgos és konnyen hozzaférhetd informéciot nydjt a belso
visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint
az e torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre €s eljarasokra vonatkozoan. Ezen
kotelezettségének a Foglalkoztatd a jelen Szabalyzat honlapjan torténd kozzétételével és
nyomtatott példanyban valo kifliggesztésével tesz eleget. A nyomtatott példany elérhetd a
faligjsagon.

VI. Személyes adatok kezelése

1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval
rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy
megsziintetése céljabol kezelhetOk. A bels6é visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
kezelt adatok koziil haladéktalanul t6rdlni kell az elézdek korébe nem tartozd személyes
adatokat.

2. A bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljarés
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére
torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasdhoz a bejelentd hozzéjarult. A bejelentd
személyes adatai hozz4djarulasa nélkiil nem hozhatéak nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaldva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot vagy informéciot
kozolt és



a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni,

b) alappal valészintisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére at kell adni.

. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a

személyes adatok védelmére vonatkozd eldirdsok szerinti, a tajékoztatashoz és

hozzaféréshez valé joga gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetok
megismerhetdvé a tajékoztatast kérd személy szdmara.

. A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje
altal tett, a bejelentésre vonatkozd, e torvényben foglalt szabalyok betartasara iranyul6 jogi
kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok
figyelembevételével keriilhet sor.

. A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben a személyazonossagat felfedd bejelentd,
valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas
nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgdlat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozd informaciokat — a
bejelentésben érintett személy tajékoztatdsdn til — a foglalkoztatd mas szervezeti
egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlentiil sziikséges mértékben
oszthatjak meg.

. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint
az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, €s azt bizonyitékokkal tdmassza
ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb
is sor keriilhet, ha az azonnali t4j¢koztatds meghitsitana a bejelentés kivizsgaléasat.

E rendelkezések arra a személyre is alkalmazandok, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informécioval rendelkezhet.

VII. A visszaélést bejelentok védelme

. Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és
b) amelyet a IV.1-2. pontokban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
Osszefiiggésben valositanak meg,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szaméra hatranyos cselekmény vagy
mulasztas, kiillonosen

a) a felfiiggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértékil intézkedések,



b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

¢) a munkakdri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

d) aképzés megtagadasa,

e) anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyara vonatkozd térvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénziigyi szankcid — alkalmazasa,

g) akényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités,

h) a hatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmod,

1) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejiivé
atalakitdsanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvardsa az volt,
hogy foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerzédés megljitdsanak elmulasztasa vagy annak
1d6 elotti megsziintetése,

k) akarokozés, amely magéaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy
a pénzigyi veszteséget, beleértve az {izleti lehetdség elvesztését és a
bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az
adott személy a jovében foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

m) az egészségiigyi alkalmassdggal 6sszefliggd vizsgalat eldirdsa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés ido eldtti megsziintetése vagy felmondasa,
és

0) az engedély visszavonasa.

. A 2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel dsszefiiggd hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran —
ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja —
a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerii megtétele miatt
kertilt sor, és
b) a hatranyos intézkedést hoz6 személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt
kertilt sor.

. Minden, a bejelentd tulajdondban 4ll6 jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatasra
iranyulod jogviszonyban vagy mas, szerzOdéses jogviszonyban allo jogalany sérelmére
hozott 2. pont szerinti hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerii megtétele miatt
keriil sor, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.

. Ha a 2. pont szerinti hatranyos intézkedést a 4. pont szerinti jogalany sérelmére hozzak
meg, a 2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel Osszefliggd hatdsagi vagy birdsagi eljaras
soran — ha a jogalany a bejelentdvel fennallo, 4. pont szerinti kapcsolatat, valamint a
bejelentd a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja — a 3. pont a) és b) alpontja
alkalmazando.

. A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett
titok nyilvanossagra hozatalaval 6sszefliggd korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre
vonatkoz6 jogszabalyi korldtozast megszegdnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem
terheli feleldsség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges
volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.



7. A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentdt nem terheli feleldsség a bejelentésben
szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve,
ha a bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel
blincselekményt kovetett el.

8. A bejelentd a bejelentés jogszerti megtételéért nem vonhato felelosségre, ha a bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasahoz.

9. A bejelentd az 6. — 8. pontra valamennyi hat6sagi vagy birdsagi eljaras soran — a bejelentés
megtétele jogszerliségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

10. Az éllam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol szolo 2003. évi LXXX. térvényben
meghatarozott tdimogatasokat biztositja az ott meghatdrozott feltételek szerint.

11. Az 11. pontban meghatarozott keretek kozott a bejelentd szamara tajékoztatdst és
tanacsadast kell nyljtani a bejelentdk rendelkezésére allo eljarasokrdl €s jogorvoslati
lehetdségekrol, a bejelenték védelmével Osszefliggd, e torvény szerinti szabalyokrol, a
bejelentdk e térvény szerinti jogairdl és kotelezettségeirdl.

12. Hatosagi vagy birosagi eljaras soran az ezen alcim szerinti jogokat korlatozo vagy kizaro6
nyilatkozatra, szerzodésre, szabalyzatra jogszertien hivatkozni nem lehet.

13. A bejelentés megtétele jogszerti, ha

a) a bejelento a bejelentését a Panasztorvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén, a torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo, bejelentett
informéciot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefiiggésben szerezte,
és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozd6, bejelentett informacio a bejelentés idédpontjaban valos volt.

14. Jogszerlien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentd a bejelentését a feladat- és
hataskorrel rendelkezd eurdpai unids intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy
igynokseégeknél teszi meg, és a 13. pont b) €s c¢) alpontja szerinti feltételek teljestilnek.

15. A védelem kizardlag akkor illeti meg a bejelent6t, ha

a) a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informacio a
Panasztorvény 1. mellékletében, illetve a 2. mellékletében szerepld eurdpai uniods jogi
aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak vald megfelelést biztositd jogszabalyi
rendelkezések hatalya ala tartozik, vagy

b) a bejelentd az a) pont szerinti koriilmény fennallasat alapos okkal feltételezi.

16. A védelem nem illeti meg a bejelentdt, ha
a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozo6 szabalyokat megszegi,

b) a bejelentés megtétele sordn torvényben meghatirozott, az orvosi titokra, az
tigyvédi titokra vonatkozo titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,
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c) a bejelentés megtétele sordn az egyhdzi személy ¢és a vallasi egyesiilet valldsos
szertartast hivatasszerlien végzo tagjaként a hivatasanal fogva ra iranyado titoktartasi
kotelezettségének nem tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a birdi itélkezéssel kapcsolatban a torvény altal védett
titok védelmére vonatkozo6 szabalyokat megszegi,

e) bejelentésével a biintetOeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat
megszegi, vagy

f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal allomanyanak a tagjaként a bejelentésével az e szervek
tevékenységére vonatkozd, jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

17. Ez a fejezet iranyado arra a bejelentdre, aki személyazonossaganak felfedése nélkiil — igy
kiilondsen neve, azonositdsdhoz sziikséges személyes adatai megadasa nélkiill — tesz
jogszerl bejelentést és késObbi azonositasat kovetden vele szemben a 2. pont szerinti
hatranyos intézkedést tesznek meg, illetve esetében a 6. pont alkalmazasara kertil sor.

18. A bejelentdre vonatkozd védelemben részesiil, aki
a) a jogszerll bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele
soran,
b) a jogszerli bejelentést tevd bejelentdvel kapcsolatban 4ll6 olyan személy — igy

kiilondsen a bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja —, akit a 2. pont szerinti hatranyos
intézkedés érhet.

VIII. Egyéb rendelkezések

1. A Szabalyzat egyes pontjainak érvénytelensége, jogszabalyba litkozése az egész
Szabalyzatot nem teszi érvénytelenné.

2. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a panaszokrol, a kozérdekii
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabdlyokrdl szolod
2023. évi XXV. torvényben (Panasztorvény) foglaltak az irdnyadok.

Kelt: Szeged, 2023. december 17.

Frank Sandor egyéni vallalkozo foglalkoztato



